SVEUCILISTE U ZAGREBU
AKADEMIJA DRAMSKE UMJETNOSTI
Trg marsala Tita 5, Zagreb

Na temelju &lanka 107. stavka 1. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju
(NN broj: 123/03, 198/03, 105/04, 174/04, 2/07, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13, 139/13 101/14 i

60/15),

Zakona o plaéama u javnim sluzbama (NN broj: 27/01 i 39/09), Pravilnika o radu

Akademije dramske umjetnosti, od lipnja 2016., uz suglasnost povjerenika Podruznice
sindikata, na prijedlog dekanice Akademijsko Vije¢e je na svojoj sjednici odrzanoj dana 20.

prosinca 2016. donijelo

PRAVILNIK OIZVORIMA | NACINU RASPODJELE VLASTITIH | NAMJENSKIH

(1)

(2)

(1)

PRIHODA

Clanak 1.

uvoD
Ovim Pravilnikom se utvrduju izvori vlastitih i namjenskih prihoda Akademije
dramske umjetnosti (u daljnjem tekstu Akademija) ostvareni u obavljanju programa
osnovne i dopunske djelatnosti, te ureduje nacin njihova koristenja.
Akademija se moZe financirati samo iz onih izvora koji ne utjeCu na njezinu
neovisnost i dostojanstvo. Viastiti i namjenski prihodi mogu se ostvarivati samo

djelatnostima koje ne Stete ostvarenju osnovnih zadaéa Akademije.

Clanak 2.
VLASTIT! PRIHODI

Viastiti prihodi jesu prihodi koje Akademija ostvaruje od obavljanja poslova na

trzistu i u tr2iSnim uvjetima, a koji se ne financiraju iz Drzavnog proracuna.

Viastite prihode ostvarene na trzistu i u trzi$nim uvjetima koji se ne financiraju

iz DrZzavnog proracuna Cine prihodi od:

a) Programa nastavne djelatnosti - preddiplomski i diplomski studiji

b) Programa nastavne djelatnosti - poslijediplomski studij

¢) Obrazovnih programa koji se ne smatraju studijima u smislu odredbi
Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (te¢ajevi, seminari,
radionice, konferencije i drugi edukativni programi trajne izobrazbe i sl.)

d) Znanstveno-istraZzivackih i umjetnickih projekata (domaci i medunarodni)

e) Strucnih projekata, elaborata i ekspertiza

f) lzdavastva i nakladnicke djelatnosti

d) lznajmljivanja prostora i opreme koji nisu neophodni za nesmetano
obavljanje djelatnosti sukladno nacelu dobrog financijskog upravljanja
h) Prodaje proizvoda i usluga koji su rezultat znanstvene, umjetnicke i strué¢ne

djelatnosti
i) Druge zakonite djelatnosti koje nisu financirane iz Drzavnog proracuna



élanak 3.
NACIN RASPODJELE VLASTITIH PRIHODA

(1) 1z prihoda iz ¢l. 2. Stavak 2. podmiruju se rashodi nastali ostvarivanjem vlastite djelatnosti
(2) Dio prihoda iz &l. 2. stavka 2. koji Akademija stjete na trzistu obavljanjem vlastite djelatnosti izdvaja

se u Fond za razvoj Sveucilista i to:

- 3% od prihoda iz tocke a) (preddipl. i dipl.studiji)

- 2% od prihoda iz toc¢ke b) (poslijedipl. studlifi)

- 1% od prihoda iz to&aka ¢), d), e), f)  (obraz.progr., znanst. istr., umjetnicki str.proj.i izd. djel.)
- 6% od prihoda iz tocke @) (iznajmijivanje prostora i opreme)

- 3% od prihoda iz to¢aka h), i) (prodaja proizv. i usluga i ostali nespomenuti prihodi)

(3) Ostatak prihoda nakon izdvajanja iz st. 1.i 2. rasporeduje se na nadin:
- Najmanje 30% za podmirenje izdataka za unapredenje djelatnosti
- Do 70% za ostale materijalne rashode za redovito poslovanje i za plac¢anje zaposlenika

(prekovremeni rad, rad iznad norme, dodaci na placu)

Clanak 4.
NAMJENSKI PRIHODI

(1) Namjenski prihodi jesu:
a) Pomodi
b) Donacije, darovi i sponzorstva

¢) Prihodi za posebne namjene
(2) Namjenske prihode iz ¢l. 4. st. 1. totka ¢) — prihodi za posebne namjene, ¢ine prihodi Cije su

koriétenje i namjena utvrdeni posebnim propisima, a koje korisnik ostvaruje obavljanjem poslova iz

svoje osnovne djelatnosti, a koje Cine:

a) Ostali prihodi za posebne namjene - sredstva koja Akademiji uplacuju Agencije i nenadiezna
Ministarstva za prihod bez protudinidbe (znanstveno istrazivacki projekti HRZZ, Projekti i
programi sufinancirani na natjecajima (Ministarstvo kulture, HAVC, o)

b) Sufinanciranje cijene usluge, participacije i sli€no — participacije studenata u tro§kovima
studija na akreditiranim studijskim programima sastoje se od gkolarina, plaéanja ECTS bodova i
ostalih prihoda kojima studenti sudjeluju u trodkovima studija (troSkovi razradbenog postupka,

upishine, potvrde, moibe, diplome i sl.)



Clanak 5.

NACIN RASPODJELE NAMJENSKIH PRIHODA

(1) Namijenski prihodi iz €. 4. st. 1. To¢ke a) i b) troée se na nadin:
- To&ka a) Pomoéi — u cijelosti za namjene za koje su utvrdene ugovorom ili drugim pisanim

oblikom namjene. Ako namjena nije izri¢ito navedena sredstva se troSe za redovno poslovanje

Akademije.
Toéka b) Donacije, darovi i sponzorstva — u cijelosti za namjene za koje su utvrdene

ugovorom ili drugim pisanim oblikom namjene. Ako namjena nije izri¢ito navedena sredstva se

troée za redovno poslovanje Akademije.
(2) Namjenski prihodi iz &l. 4. st. 2. to¢ka a) Projekti i programi po natjecajima u cijelosti za namjenu

prema ugovorima ili drugim pisanim oblikom namjene.
(3) Namjenski prihodi iz &. 4. st. 2. toCka b) Sufinanciranje cijene usluge rasporeduju se i trose:

- 3% od prihoda izdvaja se u Fond za razvoj Sveucilista

- Najmanje 30% od prihoda za podmirenje izdataka za unapredenje djelatnosti

- Do 67% od prihoda za ostale materijaine rashode za redovito poslovanje iza plaéanje
zaposlenika (asistenti-razvojna radna mjesta u dijelu za plaée i materijalna prava koje placa
Akademija, prekovremeni rad, rad iznad norme, dodaci na plaéu).

Clanak 6.

UNAPREDENJE DJELATNOSTI

Pod unapredenjem djelatnosti podrazumijeva se:
Provodenje aktivnosti u svrhu ostvarivanja ciljeva sukladno Odluci dekana o izabranim ciljevima po

Programskom ugovoru
Trogkovi poslovanja koji se evidentiraju na kontima skupine 42 (rashodi za nabavu dugotrajne

imovine)
- Trodkovi poslovanja koji se evidentiraju na kontu 3213 (struéno usavrdavanje zaposlenika), 3224

(materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrzavanje i 3232 (usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja).



Clanak 7.
PLACANJE ZAPOSLENIKA

Dio prihoda iz &l. 3. st. 3. i &l. 5 st. 3. moZe se upotrijebiti za platanje zaposlenika Akademije za slucajeve i

na nadin:

Za plaéanje zaposlenika izvan COP-a (Centralni obradun plaé¢a-Drzavni proradun), a prema
koeficijentima iz Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZzenosti poslova u javnim

sluzbama - razvojna radna mjesta asistenata.

- Za plaéanje dodatka na pladu ili prekovremenih sati zaposlenicima koji neposredno i posredno
sudjeluju u ostvarivanju prihoda na trzitu od vlastite djelatnosti, te im je time uvecan opseg
poslova, kao postotno uveéanje pla¢e sukladno povecanom opsegu poslova, a temeljem
obrazlozenog pisanog zahtjeva i Odluke dekanalice, za rad u toku radnog vremena. Plaéanje

dodatka ili prekovremenih sati traje dok traju i opisani poslovi.

- Za pladanje dodataka na placu zaposlenicima kojima je trajno povecan obim poslova, kojima su
dodani novi poslovi, obveze i odgovornosti, temeljem pisanog obrazloZenog zahtjeva i Odluke
dekanalice. Poveéanje moze biti izrazeno u koeficijentu ili postotku, ali ne moze biti vec¢e od

50% plaée (koeficijenta osnovne place ili bruto place.)

Pla¢anje dodatka odobrava se na godinu dana, nakon Cega se provodi vrjednovanje poslova

prema ponovljenom zahtjevu i eventualno novonastalim okolnostima.

- Za plaéanje prekovremenih sati zbog zamjene odsutnog zaposlenika, a najviSe mjesecno do
zakonskog maksimuma, temeljem naloga dekanafice, prema ovjerenom izvje$cu o odradenim

satima.

. Za ostale eventualne nenavedene jednokratne ili mjeseéne dodatke na plaéu nastale temeljem
objektivnih okolnosti uzimajuéi o obzir kriterije vrednovanja rada: odgovornost i stru¢nost,
kreativnost, proaktivhost, opseg i zadane rokove, koje odreduje dekan/ica svojom posebnom

Odlukom.



Clanak 8.
ZAVRSNE ODREDBE

Vlastiti i namjenski prihodi Akademije ostvareni iz izvora utvrdenih u ¢l. 2 i ¢l. 4. Ovog Pravilnika vode se za

svaki izvor posebno, a u okviru jedinstvenog Ziro-raduna Akademije.
Clanak 9.

Danom stupanja ha snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o mjerilima za koristenje vlastitih prihoda

Akademije od 31.10.2002.9.

Clanak 10.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od objave na oglasnoj ploéi Akademije i web stranicama

Akademije.
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