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UPUTA O POSTUPANJU RADNIKA U SLUCAJU OZLJEDE NA RADU

Sukladno propisima iz zastite na radu i obveznog zdravstvenog osiguranja u slu¢aju ozljede na radu
potrebno je provesti propisane procedure vezane uz evidentiranje i prijavijivanje ozljede na radu
nadleznim institucijama zastite na radu i zdravstvenog osiguranja kako bi se osiguralo postivanje
propisanih mjera te ostvarivanje prava radnika iz obveznog zdravstvenog osiguranja.

Prema zakonu o zastiti na radu ozljeda na radu je ozljeda radnika nastala u prostoru poslodavca u
kojemu obavlja rad, ili ga tijekom rada koristi, ili mu moZe pristupiti, odnosno drugi prostor koji
nije prostor poslodavca, ali radnik u njemu obavlja rad.

Nadalje u skladu s odredbama Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju ozljedom na radu
smatra se:

1. ozljeda izazvana neposrednim i kratkotrajnim mehanickim, fizikalnim ili kemijskim
djelovanjem te ozljeda prouzrofena naglim promjenama poloZaja tijela, iznenadnim
optereenjem tijela ili drugim promjenama fizioloskog stanja organizma, ako je uzroéno
vezana uz obavljanje poslova, odnosno djelatnosti na osnovi koje je ozlijedena osoba
osigurana u obveznom zdravstvenom osiguranju

2. bolest koja je nastala izravno i iskljuivo kao posljedica nesretnog slucaja ili vise sile za
vrijeme rada, odnosno obavljanja djelatnosti ili u vezi s obavljanjem te djelatnosti na osnovi
koje je osigurana osoba osigurana u obveznom zdravstvenom osiguranju,

3. ozljeda nastala na nain iz tocke 1. koju osigurana osoba zadobije na redovitom putu od
stana do mjesta rada i obratno te na putu poduzetom radi stupanja na posao koji joj je
osiguran, odnosno na posao na osnovi kojeg je osigurana u obveznom zdravstvenom
osiguranju

U slu¢aju bilo kakve ozljede na radu odnosno kada se ozljeda radnika dogodila :

- na mjestu obavljanja poslova, odnosno radnih zadataka
- nasluZzbenom putu
- naostalim mjestima rada (na nekom drugom mjestu, vezano uz obavljanje radnih

zadataka)
- naredovitom putu od mjesta stanovanja do stalnog mjesta rada
- naredovitom putu od stalnog mjesta rada do mjesta stanovanja

Radnik koji se ozlijedio je duian po nastanku ozljede ODMAH obavijestiti neposrednog
rukovoditelja.






