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Na temelju članka 18. Statuta Akademije dramske umjetnosti, Akademijsko vijeće Akademije dramske umjetnosti, na svojoj ___ redovitoj sjednici održanoj ___ 2023. godine uz suglasnost sindikalnog povjerenika i Studentskog zbora Akademije dramske umjetnosti  nakon provedenog javnog Savjetovanja donosi

KODEKS PONAŠANJA STUDENATA I ZAPOSLENIKA
AKADEMIJE DRAMSKE UMJETNOSTI


I. OPĆE ODREDBE

Članak 1.
1) Ovim Kodeksom uređuju se standardi ponašanja, dužnosti i prava studenata i zaposlenika Akademije dramske umjetnosti (u daljem tekstu Akademije), i pravila o službenom komuniciranju.
2) Studenti, zaposlenici i suradnici Akademije, neovisno o vrsti o ugovornog odnosa, ustraju na stvaranju okruženja i uvjeta za ostvarenje profesionalnog, uzornog i etičnog akademskog djelovanja.

Članak 2.
Izrazi koji se koriste u ovom Kodeksu, a imaju rodno značenje, odnose se jednako na muški i ženski rod.

II. PRAVA I OBVEZE ZAPOSLENIKA

Članak 3.
U smislu odredbi ovog Kodeksa, zaposlenici Akademije dužni su:
· Čuvati ugled i dostojanstvo Sveučilišta, Akademije, studenata, nastavnika i suradnika, odnosno svih članova sveučilišne zajednice
· Prisustvovati sjednicama Akademijskog vijeća, odbora i povjerenstava čiji su članovi 
· Ponašati se u skladu s Etičkim kodeksom Sveučilišta prema svima članovima sveučilišne zajednice
· Prikladno biti odjeveni na nastavi kao i prilikom boravka u prostorima Akademije
· Poštivati pravila ponašanja na Akademiji te čuvati imovinu Akademije
· Održavati nastavu sukladno Izvedbenom planu i rasporedu nastave u za to predviđenim prostorima 
· Ne dolaziti na posao pod utjecajem alkohola ili drugih omamljujućih sredstva (opojnih droga i sl.)
· Ne uzimati alkohol, odnosno druga omamljujuća sredstva (opojne droge i sl.) tijekom radnog vremena
· Čuvati kao profesionalnu tajnu sve podatke koje doznaju o studentu te ostalim zaposlenicima

III.  DUŽNOSTI  ZAPOSLENIKA

Članak 4.
1) Zaposlenici Akademije su dužni s posebnom pažnjom postupati prema osobama i studentima s invaliditetom.
2) 	Zaposlenici Akademije trebaju biti uslužni, korektni, uljudni i pristupačni. Prilikom korespondencije, u telefonskim razgovorima i slanju elektroničke pošte nastojat će biti od što veće pomoći, te će na pitanja koja se postavljaju pokušati odgovoriti pravodobno, što potpunije i točnije.

3) U komunikaciji sa studentima zaposlenici Akademije se trebaju ponašati profesionalno i izbjegavati neformalne načine ophođenja.

IV. PRAVA STUDENATA

Članak 5.
Studenti imaju sljedeća prava:
· Pravo na slobodu izražavanja u skladu s propisima i etičkim načelima akademskog građanina
· Pravo na slobodu udruživanja, jednaka i neotuđiva prava s obzirom na rasu, nacionalnost, vjeru, rod, spol, uvjerenja, socijalni status i sve druge razlike
· Pravo sudjelovanja u nastavnom procesu u svim oblicima nastave 
· Pravo sudjelovati u umjetničko-istraživačkom znanstveno-istraživačkom i stručnom radu
· Pravo na demokratski izabrane predstavnike s pravom glasa u Akademijskom vijeću 
· Ostala prava koja su propisana Statutom, općim pravilnicima i odlukama Akademije, Sveučilišta u Zagrebu, Ministarstva znanosti i obrazovanja te drugih mjerodavnih tijela


V. DUŽNOSTI STUDENATA

                                                                Članak 6.

Studenti imaju sljedeće dužnosti:
· Čuvati ugled i dostojanstvo Sveučilišta, Akademije, studenata, nastavnika i suradnika, odnosno svih članova akademske zajednice
· Aktivno sudjelovati u svim oblicima nastave i umjetničko-nastavne produkcije. 
· Ponašati se u skladu s Etičkim kodeksom Sveučilišta prema svima članovima sveučilišne zajednice
· Poštivati radno vrijeme, kućni red i čuvati imovinu Akademije 
· Prisustvovati (izabrani predstavnici) sjednicama Akademijskog vijeća i povjerenstava čiji su članovi 


VI. OPĆE NEPRIHVATLJIVA PONAŠANJA

Članak 7.
1)   Opće neprihvatljiva ponašanja zaposlenika i studenata su:
· Kašnjenja ili svojevoljno napuštanje bilo kojeg oblika nastave i/ili umjetničko-nastave produkcije i neispunjenje nastavnih odnosno studentskih obveza
· Ometanje bilo kojeg oblika nastave i/ili umjetničko-nastave produkcije 
· Izričito odbijanje sudjelovanja u nastavi
· Pušenje u prostorima Akademije
· Dolazak na Akademiju pod utjecajem alkohola ili drugih opojnih sredstva (opojnih droga i sl.);
· Konzumiranje alkohola, odnosno drugih omamljujućih sredstva (opojnih droga i sl.) tijekom boravka u prostorima Akademije
· Razgovaranje, uporaba mobilnih uređaja i drugih elektroničkih uređaja u nenastavne svrhe i bez dopuštenja nastavnika
· Neprimjereni komentari o nastavnicima i studentima 
· Ometanja studenata i zaposlenika u prostorima Akademije u radu
· Sva ostala djela koja su u suprotnosti s Etičkim kodeksom i djelima koja su utvrđena Pravilnikom o stegovnoj odgovornosti studenata

2) Protiv zaposlenika i studenata čija ponašanja spadaju u ponašanja navedena u stavku 1. ovog članka, postupat će se sukladno propisima Akademije.



VII. ZAVRŠNE ODREDBE

Članak 8.
1) Postupci propisani ovim Kodeksom nisu alternativa za građanske, kaznene, upravne te druge postupke uređene zakonima, drugim propisima i predmetnim aktima. 


Članak 9.
Ovaj Kodeks stupa na snagu osmog dana od dana objave na web stranici Akademije.


KLASA: 
URBROJ: 


Dekan
Prof. art. Davor Švaić



Kodeks je objavljen na web stranici Akademije dana ______ 2023. godine, te stupa na snagu dana _____________ 2023. godine.


